
กลุ�มส�งเสรมิฯ

เรยีน อธบิดกีรมปศสุตัว�
กองผลติภณัฑ�ปศสุตัว� ลงรบั หนงัสอื
ช�องทางการรบั หนงัสอืราชการ 

กลุ�มแผนงาน

กลุ�มงานบรหิารฯ

กลุ�มงานบรหิาร

คาํขอรบับรกิาร 
“เพือ่ศกึษา วจิยัและพฒันาผลติภณัฑ�ปสสุตัว�”

 (ไม�รวมถงึโครงการงบประมาณจากสถาบนัวจิยัฯ และโครงการวจิยัฯ 
ภายใต�การกาํกบัดแูลโดยกลุ�มวจิยัฯ ศผส.ปทมุธาน)ี

กลุ�มเทคโนฯ

จดัเตรยีมสถานที ่(สถานที ่- อปุกรณ�และเครือ่งจกัร - เครือ่งแต�งกาย)
ประสานงานและดาํเนนิการเกีย่วกบัรายละเอยีดการจดัชือ้วตัถดุบิ กบัเกษตรกรหรอืผู�ประกอบการ
เป�นผู�ดาํเนนิการ ให�คาํแนะนาํ รวมถงึศกึษา วจิยัและพฒันาผลติภณัฑ� ให�แล�วเสรจ็
ถ�ายภาพ และทาํข�าว (ด�านการศกึษา วจิยัและพฒันาผลติภณัฑ�) ตลอดโครงการ

หนงัสอืราชการ
ลงรบัหนงัสอื
หวัหน�ากลุ�ม/รกัษาการ เกษียณหนงัสอื

นาํเสนอ หวัหน�ากลุ�มเทคโนฯ ลงนามทราบ กรณใีช�พืน้ทีโ่รงงานฯ
นาํเสนอ ตวับคุคล (อาจารย�ทีป่รกึษา ลงนามทราบ กรณปีรกึษาความรู�เฉพาะทาง)
ถ�ายสาํเนา ส�งกลุ�มเทคโนฯ-ตวับคุคล พร�อมเซนต�รบั
หนงัสอืตวัจรงิ กลุ�มส�งเสรมิฯ เกบ็

นาํเสนอ ผอ.ศนูย� ลงนามทราบ

กรณ ีประสงค�ให�จดัเตรยีม อาหารว�างและเครือ่งดืม่ 
         นาํเสนอ หวัหน�ากลุ�มงานบรหิารฯ ลงนามทราบ 
         พร�อมส�งสาํเนา  + ตารางงาน + งบประมาณ

เตรยีมอาหารว�าง-เครือ่งดืม่ (กรณเีกษตรกรหรอืผู�ประกอบการเสนอขอให�จดัเตรยีม)
เตรยีมอาหารกลางวนั (กรณเีกษตรกรหรอืผู�ประกอบการเสนอขอให�จดัเตรยีม)
เตรยีมความสะอาด ห�องประชมุและบรเิวณอาคารสาํนกังาน

จดัทาํรายงาน
จดัพมิพ�รายชือ่ตามเอกสารลงทะเบยีน
รวบรวมและจดัเกบ็รายชือ่ 

ศกึษา วจิยัและพัฒนาฯ

กลุ�มส�งเสรมิฯ การเตรยีมให�คาํปรกึษา

การเตรยีมความพร�อม 
จดัเตรยีมเอกสารประกอบการให�คาํปรกึษา
ประสานงาน วนั เวลาและสถานที่
ประสานงานเกีย่วกบัรายละเอยีดการขอรบั

         คาํปรกึษา ตลอดถงึดาํเนนิการนดัหมาย
ถ�ายภาพ และทาํข�าว 
รวบรวมเอกสาร คาํขอรบับรกิาร 

และแบบลงทะเบยีน

เตรยีมรบัเกษตรกร/ผู�ประกอบการ (ทมี จนท.ส�งเสรมิฯ)
เตรยีมเอกสาร และความพร�อมห�องประชมุ
นดัหมาย วนั เวลาและสถานที ่(อาจารย�/กลุ�มงานฯ ทีป่รกึษา)
ถ�ายภาพ และทาํข�าว (เฉพาะข�าวครัง้ที ่1) รอบหารอืเท�านัน้

รวบรวมรายชือ่ลงในระบบ
รายงานตวัชีว้ดั (ถ�าม)ี
จดัเกบ็ในฐานข�อมลู

ผู�ให�คาํปรกึษา  

จดัเตรยีมเอกสาร และข�อมลูเพือ่ประกอบการให�คาํปรกึษาเฉพาะด�าน
จดัทาํแผนกาํหนดการช�วงปฏบิตั ิแบ�งงานให�ผู�ช�วยประจาํโรงงาน
ประสานงาน เกีย่วกบัรายละเอยีดการอบรม
 ตลอดถงึดาํเนนิการจดัอบรม ให�แล�วเสรจ็

 ถ�ายภาพ และทาํข�าว 
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ผ�านช�องทาง E-mail 

รบัหนงัสอืราชการผ�านไปรษณยี� 

ผ�านคาํขอรบับรกิารของศนูย�ฯ

คาํขอรบับรกิาร

“ก�อนลงรบัเข�าศนูย�ฯ”
ลงรบัหนงัสอื เข�าศนูย� 
เสนอ หวัหน�ากลุ�มส�งเสรมิฯ เกษียณ 

“หลงัลงรบัเข�าศนูย�ฯ”
ขัน้เตรยีมการ
/งานเอกสาร

กลุ�มงานส�งเสรมิฯ

ข้ันการลงมอื
ปฏบิตังิาน

แต�ละกลุ�มงานฯ

การให�คาํปรกึษา (ไม�รวมถงึการลงมอืปฏบิตั)ิ ปรกึษาผ�านกลุ�มส�งเสรมิฯ 
ปรกึษาด�านการพฒันาผลติภณัฑ�ปศสุตัว�
ปรกึษาด�านเทคโนโลยดี�านการแปรรปูผลติภณัฑ�ปศสุตัว�

การให�คาํปรกึษา ผ�านการ ศกึษา วจิยั และพฒันาพร�อมลงมอืปฏบิตั ิ 
(โดยร�วมมอืกบักลุ�มเทคโนโลยฯี และทีป่รกึษาจากหลายกลุ�มงาน) 

ปรกึษาด�านการพฒันาผลติภณัฑ�ปศสุตัว�
ปรกึษาด�านเทคโนโลยดี�านการแปรรปูผลติภณัฑ�ปศสุตัว�

กลุ�มแผนงาน

“อาจารย�ทีป่รกึษา”


