
 
   
 
 
 
 

ประกาศศูนยวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑปศุสัตวมหาสารคาม 
เรื่อง  รับสมัครจางเหมาบริการบุคคล 

ตําแหนง จางเหมาบริการรักษาความปลอดภัย จางเหมาบริการขับรถยนต  
และจางเหมาบริการชวยงานดานปศุสัตว 

 

******************************** 
 

  ดวยศูนยวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑปศุสัตวมหาสารคาม มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือ
เปนพนักงานจางเหมาบริการ ตําแหนง จางเหมาบริการรักษาความปลอดภัย 1 อัตรา จางเหมาบริการขับรถยนต 
1 อัตรา และจางเหมาบริการชวยงานดานปศุสัตว 1 อัตรา รวมท้ังสิ้น 3 อัตรา ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ ๒๕๖7 โดยการคัดเลือก/จัดหา ตามรายละเอียดดังนี้ 
 

  ๑. ตําแหนงท่ีเปดการคัดเลือก  จํานวน 3 อัตรา 
    

   1.1 ตําแหนงพนักงานรักษาความปลอดภัย 1 อัตรา   
         - ทําหนาท่ีรักษาความปลอดภัย ทําความสะอาด และงานอ่ืน  ๆตามท่ีไดรับมอบหมาย 

   1.2 ตําแหนงพนักงานขับรถยนต ๑ อัตรา 
         - ทําหนาท่ีขับรถยนต ดูแลรักษายานพาหนะเบื้องตน ทําความสะอาด
ยานพาหนะ และงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
    1.3 ตําแหนงพนักงานชวยงานดานปศุสัตว 1 อัตรา 
                             - ทําหนาท่ีแปรรูปผลิตภัณฑปศุสัตว ฝกอบรม ผูชวยวิทยากร  และงานอ่ืนๆ
ตามท่ีไดรับอบหมาย 
   

  ๒. คุณสมบัติท่ัวไป 
        ๒.๑ สัญชาติไทย 
   ๒.๒ ไดรับวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.๓) 
        ๒.๓ เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไดดวยความบริสุทธิ์ใจ 
       ๒.๔ ไมเปนผูดํารงตําแหนงกํานัน แพทยประจําตําบล สารวัตรกํานัน ผูใหญบาน และ
ผูชวยผูใหญบาน 
        ๒.๕ ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการทางการเมือง 
       ๒.๖ ไมเปนผูมีการทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือจิต
ฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
        ๒.๗ ไมเปนผูท้ิงงานของราชการ 
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        ๒.๘ ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม   

๒.๙ ไมเปนบุคคลลมละลาย 
       ๒.๑๐ ไมเปนผูตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะการกระทํา
ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   ๒.๑๑ อายุไมต่ํากวา ๑๘ ปบริบูรณ 
 

๓. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับงานจางเหมาบริการ 
   จางเปนงาน/ชิ้น ผูรับจางไมใชลูกจางของสวนราชการ/ไมมีความสัมพันธกับกฎหมาย
แรงงาน 
 

  ๔. การรับสมัคร 
   4.1 วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร  
          ใหผูสนใจติดตอและขอยื่นใบสมัคร/ใบเสนอราคาดวยตนเองไดท่ี ศูนยวิจัย 
และพัฒนาผลิตภัณฑปศุสัตวมหาสารคาม ตําบลเชียงยืน อําเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม ตั้งแต 
วันท่ี 5 ตุลาคม ๒๕๖6 ถึงวันท่ี 12 ตุลาคม ๒๕๖6 ในวันและเวลาราชการ 

 

            4.2 หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
         (๑) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑.๕ x ๒ นิ้ว ถาย
ไวไมเกิน ๑ ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) จาํนวน ๒ รูป      
         (๒) สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ  
          (3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ  
         (๔) สําเนาแสดงผลการศึกษา และระเบียนแสดงผลการเรียนท่ีแสดงวาเปนผูมี
วุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงท่ีสมัคร โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจ ภายในวัน
เปดรับสมัครวันสุดทาย จํานวน 1 ฉบับ 
         (๕)  ใบรับรองแพทยตรวจหาสารเสพติดและวัณโรคจากโรงพยาบาล ซ่ึงออกให
ไมเกิน ๑ เดือน 
         (๖) ใบผานการปฏิบัติงานหรือแสดงวาเคยปฏิบัติงานท่ีอ่ืน (ถามี) จํานวน 1 ฉบับ 
          (7) สําเนาหลักฐานซ่ึงแสดงวาเปนผูผานการเกณฑทหาร เชน สด.8 หรือ สด.43 
    ท้ังนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนรับรอง “สําเนาถูกตอง” และลงชื่อ
กํากับไวดวย 
 

   ผูสนใจติดตอขอรับ เอกสารรายละเอียดได ท่ี  ศูนยวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ 
ปศุสัตวมหาสารคาม ระหวางวันท่ี  5 ตุลาคม ๒๕๖6  ถึงวันท่ี 12 ตุลาคม ๒๕๖6 หรือ สอบถามทางโทรศัพท
หมายเลข ๐ ๔๓78 1145 ในวันเวลาราชการ 

 

   5. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ เขารับการประเมินสมรรถนะ 
   ศูนยวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑปศุสัตวมหาสารคาม จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับ
การประเมินสมรรถนะ ในวนัท่ี 16 ตุลาคม 2566 ณ ศูนยวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑปศุสัตวมหาสารคาม 
   

๖. วัน/เวลา/วิธีการคัดเลือก/จัดหา 
   วันท่ี 18 ตุลาคม  ๒๕๖6 สอบสัมภาษณ เวลา 09.๓๐ น. 
 
                /7. เกณฑการ........ 
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