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แผนปฏิบัติการชุมชนนักปฏิบัติ (CoP : Community of Practice) 
หน่วยงาน : กองผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์ 

 
โครงการฝึกอบรมบุคลากร เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่การปฏิบัติงานตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0” 

ระหว่างวันที่ 23 – 26 พฤษภาคม 2561 
ณ ศูนยวิ์จัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์เชียงใหม่ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

................................................................................. 

1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยกรมปศุสัตว์ ได้ก ำหนดวิสัยทัศน์เป็นองค์กำรที่น ำและขับเคลื่อนกำรปศุสัตว์ไทย สู่ควำม
มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนในตลำดโลก โดยมีพันธกิจในกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์สำขำปศุสัตว์ (โดยครอบคลุมทั้ง
บุคลำกรกรม เกษตรกร อำสำปศุสัตว์ และผู้ประกอบกำร) ให้มีองค์ควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญ และศักยภำพที่พร้อม
กับบริบทแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง ไปอย่ำงแข็งแกร่ง พัฒนำระบบกำรผลิตสินค้ำปศุสัตว์ตลอดทั้งห่วงโซ่กำรผลิต
ให้มีประสิทธิภำพ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และได้มำตรฐำนเป็นที่ยอมรับ ในระดับสำกล พัฒนำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศและดิจิทัลที่ครอบคลุมทั้งซอฟท์แวร์ ฮำร์ดแวร์ ระบบเครือข่ำย ระบบฐำนข้อมูล และระบบเชื่อมโยง
ข้อมูล ผู้พัฒนำระบบ ผู้ใช้ระบบ พนักงำนที่เกี่ยวข้อง และผู้เชี่ยวชำญในสำขำ เพ่ือตอบสนองกำรใช้งำนสำหรับ
กำรปศุสัตว์และเพ่ืองำนปศุสัตว์ พัฒนำองค์ควำมรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และงำนวิจัยต่ำงๆ เพ่ือเป็นประโยชน์
ต่อกำรปศุสัตว์ในทุกมิติ ทั้งด้ำนวิชำกำร ด้ำนฐำนข้อมูล ด้ำนกำรผลิต และด้ำนกำรตลำด  ปรับปรุงกำรบริหำร
จัดกำรองค์กำรและกำรบริหำรจัดกำรบุคลำกร ร่วมกับกำรปรับบทบำทองค์กำรและกำรน ำองค์กำรไปสู่รูปแบบ
ใหม่ เพ่ือมุ่งสู่กำรเป็นองค์กำรชั้นน ำ และเป็นองค์กำรน ำกำรขับเคลื่อน ปศุสัตว์ มุ่งประสำนควำมร่วมมือที่เอ้ือ
ประโยชน์ต่อกำรต่อยอดองค์ควำมรู้ของทรัพยำกรมนุษย์สำขำ ปศุสัตว์ แสวงหำกำรรับรองและเป็นที่ยอมรับ ใน
ตลำดใหม่ รวมกับบูรณกำรกำรท ำงำนร่วมกันทั้งในประเทศ ต่ำงประเทศ และอำสำปศุสัตว์  อีกทั้งได้ก ำหนด
อ ำนำจหน้ำที่ให้ทุกหน่วยงำนในก ำกับ มีภำรกิจเกี่ยวกับกำรก ำหนดทิศทำงและนโยบำย กำรควบคุม กำรก ำกับ 
กำรส่งเสริม กำรวิจัย กำรถ่ำยทอดเทคโนโลยี และกำรพัฒนำเทคโนโลยีเกี่ยวกับกำรปศุสัตว์ รวมทั้งบริหำร
จัดกำรทรัพยำกรพันธุกรรมและควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพด้ำนกำรปศุสัตว์ เพ่ือให้มีปริมำณสัตว์เพียงพอ และ
มีมำตรฐำน ถูกสุขอนำมัย ปรำศจำกโรค สำรตกค้ำง และสำรปนเปื้อน มีควำมปลอดภัยต่อผู้บริโภคและ
สิ่งแวดล้อม และสำมำรถแข่งขันได้ในระดับสำกล  

สืบเนื่องจำกพันธกิจของกรมปศุสัตว์ และตำมภำรกิจของกองผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์ ที่ได้รับ
มอบหมำยจำกกรมปศุสัตว์ ในด้ำนกำรส่งเสริมเกษตรกร ประชำชนทั่วไป ด้ำนกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีด้ำนกำร
แปรรูปผลิตภัณฑ์จำกสัตว์ งำนวิจัย งำนด้ำนสร้ำงสรรค์นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ใหม่ กำรตลำด แนวทำงกำร
ปฏิบัติงำนด้ำนกำรปศุสัตว์แบบครบวงจร เพื่อรองรับนโยบำย Thailand 4.0 เกษตรยุคใหม่ มุ่งสู่เกษตรแปร
รูป สร้ำงแนวคิดและหลักกำรเกี่ยวกับแนวทำงกำรปฏิบัติงำนด้ำนผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์แบบครบวงจร เพื่อรองรับ
นโยบำย Thailand  4.0 เกษตรยุคใหม่ มุ่งสู ่เกษตรแปรรูป ที่มีองค์ประกอบที่ส ำคัญของผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์
แบบครบวงจร รูปแบบ คุณลักษณะ และชนิดของงำนผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์  กำรบริหำรจัดกำรกำรตลำด 4.0 
ภำยใต้หลักกำร “ตลำดน ำกำรผลิต” เพื่อปรับโครงสร้ำงเกษตรกรรมไทยอย่ำงยั่งยืน  อันจะน ำมำซึ่งปัจจัยสู่
ควำมส ำเร็จและควำมมีประสิทธิภำพของด้ำนผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์แบบครบวงจร 

ดังนั้น กำรจัดฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมกำรพัฒนำบุคลำกรในองค์กรให้ศักยภำพในทุกมิติของกำร
ปฏิบัติงำนในหน้ำที่ที่เจ้ำหน้ำที่ในองค์กรได้รับมอบหมำย เพ่ือเสริมสร้ำงสมถรรนะ เสริมสร้ำงควำมโปร่งในกำร



ปฏิบัติภำยในองค์กร ด้ำนงำนบริหำรทั่วไป รองรับกำรกำรนโยบำยของรัฐบำล และหน่วยงำนต้นสังกัด ให้มีกำร
เปลี่ยนแปลงไปในทิศทำงที่ก้ำวหน้ำ ถูกต้อง และโปร่งใส ตำมนโยบำยบุคลำกรภำครัฐยุคไทยแลนด์ 4.0 ของ
รัฐบำล เพ่ือให้กำรปฏิบัติภำรกิจตำมที่ได้รับมอบหมำยเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และเพ่ือเป็นกำรยกระดับ
ตนเองให้มีสมรรถนะท่ีจ ำเป็นต่อกำรขับเคลื่อนกรมปศุสัตว์ตำมยุทธศำสตร์ไทยแลนด์ 4.0  

 
2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับแนวทำงกำรปฏิบัติงำนด้ำนผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์
แบบครบวงจร เพื่อรองรับนโยบำย Thailand 4.0 เกษตรยุคใหม่ มุ่งสู่เกษตรแปรรูป และสำมำรถน ำไปปรับ
ให้กับภำรกิจงำน  

2. เพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำตลำด 4.0 ภำยใต้หลักกำร “ตลำดน ำกำร
ผลิต” ปรับโครงสร้ำงเกษตรกรรมไทยอย่ำงยั่งยืน และสำมำรถน ำไปปรับใช้กับภำรกิจงำน 
  3. เพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่ได้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจที่ได้รับมอบหมำยอย่ำง
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตำมข้อระเบียบ ข้อก ำหนด ข้อกฎหมำยของทำงรำชกำร เพ่ือควำมครบถ้วน ถูกต้อง และ
โปร่งใส 
  4. เพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่ได้แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น และวิเครำะห์ปัญหำอุปสรรคและแนวทำงแก้ไข
ปัญหำอุปสรรคในทิศทำงเดียวกัน 
 
3. กลุ่มเป้าหมาย   
เจ้ำหน้ำที่สังกัดกองผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์ จ ำนวนรวมทั้งสิ้น 35 คน ประกอบด้วย 
1. เจ้ำหน้ำที่กองผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์ส่วนกลำง    จ ำนวน  6 คน 
2. เจ้ำหน้ำที่ศูนย์วิจัยและพัฒนำผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์ จ.ปทุมธำนี  จ ำนวน  11 คน 
3. เจ้ำหน้ำที่ศูนย์วิจัยและพัฒนำผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์ จ.มหำสำรคำม  จ ำนวน  10 คน 
4. เจ้ำหน้ำที่ศูนย์วิจัยและพัฒนำผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์ จ.เชียงใหม่  จ ำนวน  8 คน 
                                    
4. รายละเอียดเนื้อหาการอบรม 
4.1 หัวข้อวิชา:  แนวทางการปฏิบัติงานด้านการปศุสัตว์แบบครบวงจร เพื่อรองรับนโยบาย  
   Thailand 4.0 เกษตรยุคใหม่ มุ่งสู่เกษตรแปรรูป 
วัตถุประสงค์:  เพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำน และผู้เกี่ยวข้องมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับแนว  
                              ทำงกำรปฏิบัติงำนด้ำนผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์แบบครบวงจรเพ่ือรองรับนโยบำย  
                              Thailand 4.0 เกษตรยุคใหม่ มุ่งสู่เกษตรแปรรูป และสำมำรถน ำไปปรับให้กับ 
                              ภำรกิจงำนต่อไป  
ประเด็นส ำคัญ:  1) แนวคิดและหลักกำรเกี่ยวกับแนวทำงกำรปฏิบัติงำนด้ำนผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์แบบ  
                               ครบวงจร เพ่ือรองรับนโยบำย Thailand 4.0 เกษตรยุคใหม่ มุ่งสู่เกษตรแปรรูป 
   2) องค์ประกอบที่ส ำคัญของผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์แบบครบวงจร เพ่ือรองรับนโยบำย  
   Thailand 4.0 เกษตรยุคใหม่ มุ่งสู่เกษตรแปรรูป 
   3) รูปแบบ คุณลักษณะ และชนิดของงำนผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์ เพ่ือรองรับนโยบำย   
   Thailand 4.0 เกษตรยุคใหม่ มุ่งสู่เกษตรแปรรูป 
   4) ปัจจัยสู่ควำมส ำเร็จและควำมมีประสิทธิภำพ ของด้ำนผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์แบบครบ  
   วงจรเพ่ือรองรับนโยบำย Thailand 4.0 เกษตรยุคใหม่ มุ่งสู่เกษตรแปรรูป 



วิทยำกร:   ดร.อ ำพล วริทธิธรรม ผู้อ ำนวยกำรกองผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์ 
วิธีกำร:   กำรบรรยำย ตอบข้อซักถำม กรณีศึกษำ 
เวลำ:   3 ชั่วโมง 
กำรประเมินผล:   ประเมินจำกกำรทดสอบควำมรู้หลังกำรฝึกอบรม  
ผลคำดว่ำจะได้รับ: 1) ผู้เข้ำอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับแนวทำงกำรปฏิบัติงำนด้ำน 

     ผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์ แบบครบวงจร เพ่ือรองรับนโยบำย Thailand 4.0 เกษตรยุค 
     ใหม่ มุ่งสู่เกษตรแปรรูป จนสำมำรถน ำไปปรับใช้ในภำรกิจงำนที่ตัวเองรับผิดชอบ 
 

4.2 หัวข้อวิชา:  การตลาด 4.0 
วัตถุประสงค์:  เพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำน และผู้เกี่ยวข้องมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำตลำด  
   4.0 ภำยใต้หลักกำร “ตลำดน ำกำรผลิต” ปรับโครงสร้ำงเกษตรกรรมไทยอย่ำงยั่งยืน  
   และสำมำรถน ำไปปรับใช้กับภำรกิจงำนต่อไป 
ประเด็นส ำคัญ:  1) แนวคิดและหลักกำรเกี่ยวกับแนวทำงกำรปฏิบัติงำน กำรตลำด 4.0  

 2) องค์ประกอบที่ส ำคัญของ กำรตลำด 4.0  
 3) รูปแบบ คุณลักษณะ และชนิดของงำนด้ำนกำรตลำด 4.0 ภำยใต้หลักกำร  
              “ตลำดน ำกำรผลิต” ปรับโครงสร้ำงเกษตรกรรมไทยอย่ำงยั่งยืน 

วิทยำกร:   นำงสำววิลย์ลิกำ เพ็ญศรีสวรรค์   กลุ่มส่งเสริมและพัฒนำกำรตลำด 
วิธีกำร:   กำรบรรยำย ตอบข้อซักถำม กรณีศึกษำ 
เวลำ:   1 ชั่วโมง 30 นำที 
กำรประเมินผล:  ประเมินจำกกำรทดสอบควำมรู้หลังกำรฝึกอบรม 
ผลคำดว่ำจะได้รับ: 1) ผู้เข้ำอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับแนวทำงกำรปฏิบัติงำนด้ำน 

กำรตลำด 4.0 ภำยใต้หลักกำร “ตลำดน ำกำรผลิต” ปรับโครงสร้ำงเกษตรกรรมไทย
อย่ำงยั่งยืน จนสำมำรถน ำไปปรับใช้ในภำรกิจงำนที่ตัวเองรับผิดชอบ 

 
4.3 หัวข้อวิชา:  แนวทางการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ อันสืบเนื่องจาก 
   การเข้าตรวจของกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมปศุสัตว์ 
วัตถุประสงค์:  เพ่ือให้ผู้อบรมได้มีควำมเข้ำใจที่ถูกต้องและถือปฏิบัติตำมข้อสังเกตและ 
   ข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
ประเด็นส ำคัญ:  กำรถือปฏิบัติตำมข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภำยใน กรมปศุสัตว์ 
วิทยำกร:   1. นำงสำวเอ้ืองพลอย ใจลังกำ     ผู้อ ำนวยกำรศูนย์วิจัยและพัฒนำผลิตภัณฑ์ 
       ปศุสัตว์เชียงใหม่ 
   2. นำยวุฒิชัย ลัดเครือ  นักวิทยำศำสตร์ปฏิบัติกำร 
   3. นำงสำวจรัศรี แก้วฝั้น  นักวิทยำศำสตร์ปฏิบัติกำร 
   4. นำงสุภำพร ค ำแปง  เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
   5. นำงสำวนัสรินทร์ ตำชมภู เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
วิธีกำร:   กำรบรรยำย ตอบข้อซักถำม กรณีศึกษำ 
เวลำ:    2 ชั่วโมง 
กำรประเมินผล:  ประเมินจำกกำรทดสอบควำมรู้หลักกำรฝึกอบรม 
ผลคำดว่ำจะได้รับ: ผู้เข้ำอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนด้ำนเบิกจ่ำย 



   ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน กำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรพัสดุ กำรจัดเก็บเงินรำยได้ และ  
                              กำรรับ จ่ำย วัสดุท ำผลิตภัณฑ์  
 
4.4 หัวข้อวิชา:  ดูงานบริษัท วีพีเอฟ กรุ๊ป (1973) จ ากัด (ส านักงานใหญ่) อ.สารภี จ.เชียงใหม่ 
วัตถุประสงค์:  เพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำน และผู้เกี่ยวข้องได้เห็นกำรด ำเนินงำนจริงของ 
   ผู้ประกอบกำร และน ำข้อมูลปัญหำอุปสรรคที่ได้รับจำกผู้ประกอบกำรมำปรับใช้ใน 
                              กำรส่งเสริมงำนตลำด 4.0 และเก็บข้อมูลภำพรวมของปัญหำอุปสรรคเพ่ือเป็นแนว 
                              ทำงกำรให้สอดคล้องกับภำรกิจงำนต่อไป 
ประเด็นส ำคัญ:  ศึกษำกรณีตัวอย่ำงของผู้ประกอบ 
วิทยำกร:   เจ้ำหน้ำที่ บริษัท วีพีเอฟ กรุ๊ป (1973) จ ำกัด (ส ำนักงำนใหญ่) 
วิธีกำร:   บรรยำย ซักถำม  
เวลำ:   2 ชั่วโมง 
กำรประเมินผล:  ประเมินจำกกำรทดสอบควำมรู้หลังกำรฝึกอบรม 
ผลคำดว่ำจะได้รับ: ผู้เข้ำอบรมได้เห็นรูปแบบกำร ขั้นตอน วิธีกำร ของผู้ประกอบกำรเพ่ือ 
   สำมำรถน ำมำปรับใช้กับภำรกิจงำนที่รับผิดชอบ 
 
4.5 หัวข้อวิชา:  ดูงานสหกรณ์โคนมเชียงใหม่ อ.สารภี จ.เชียงใหม่ 
วัตถุประสงค์:  เพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำน และผู้เกี่ยวข้องได้เห็นกำรด ำเนินงำนของ 
                              ผู้ประกอบกำรจริง และน ำข้อมูลปัญหำอุปสรรคที่ได้รับจำกผู้ประกอบกำรมำปรับใช้  

ในกำรส่งเสริมงำนตลำด 4.0 และเก็บข้อมูลภำพรวมของปัญหำอุปสรรคเพื่อเป็น
แนวทำงกำรให้สอดคล้องกับภำรกิจงำนต่อไป 

ประเด็นส ำคัญ:  ศึกษำกรณีตัวอย่ำงของผู้ประกอบ 
วิทยำกร:   ประธำนสหกรณ์โคนมเชียงใหม่ จ ำกัด 
วิธีกำร:   บรรยำย ซักถำม  
เวลำ:   2 ชั่วโมง 
กำรประเมินผล:  ประเมินจำกกำรทดสอบควำมรู้หลังกำรฝึกอบรม 
ผลคำดว่ำจะได้รับ: ผู้เข้ำอบรมได้เห็นรูปแบบกำร ขั้นตอน วิธีกำร ของผู้ประกอบกำรเพ่ือ 
   สำมำรถน ำมำปรับใช้กับภำรกิจงำนที่รับผิดชอบ 
 
4.6 หัวข้อวิชา:  ดูงาน โรงงานแปรรูปผลิตภัณฑ์อาหารเพื่อสุขภาพ (นางอนงค์ภรณ์  
   อรุณเนตรใจช่วย) อ.สันป่าตอง จ.เชียงใหม่ 
วัตถุประสงค์:  เพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำน และผู้เกี่ยวข้องได้เห็นกำรด ำเนินงำนของ 
                              ผู้ประกอบกำรจริง และน ำข้อมูลปัญหำอุปสรรคที่ได้รับจำกผู้ประกอบกำรมำปรับใช้  
                              ในกำรส่งเสริมงำนตลำด 4.0 และเก็บข้อมูลภำพรวมของปัญหำอุปสรรคเพ่ือเป็น  
                              แนวทำงกำรให้สอดคล้องกับภำรกิจงำนต่อไป 
ประเด็นส ำคัญ:  ศึกษำกรณีตัวอย่ำงของผู้ประกอบ 
วิทยำกร:   นำงอนงค์ภรณ์ อรุณเนตรใจช่วย 
วิธีกำร:   บรรยำย ซักถำม  
เวลำ:   3 ชั่วโมง 30 นำที 



กำรประเมินผล:  ประเมินจำกกำรทดสอบควำมรู้หลังกำรฝึกอบรม 
ผลคำดว่ำจะได้รับ: ผู้เข้ำอบรมได้เห็นรูปแบบกำร ขั้นตอน วิธีกำร ของผู้ประกอบกำรเพ่ือ 
   สำมำรถน ำมำปรับใช้กับภำรกิจงำนที่รับผิดชอบ 
4.7 หัวข้อวิชา:  เทคนิคการเพิ่มมูลค่าเป็นเมนูอาหารให้แก่สินค้าปศุสัตว์ 
วัตถุประสงค์:  เพ่ือเพ่ิมควำมรู้และแนวทำงในกำรเพ่ิมมูลค่ำให้ผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์ให้เป็นเมนูอำหำรที่ 
   เกิดควำมหลำกหลำยมำกขึ้นแก่ผู้ปฏิบัติงำน 
ประเด็นส ำคัญ:  กำรสำธิตกำรปรุงเมนูอำหำรจำกเนื้อโค , นม และไก่งวง 
 
วิทยำกร:   เจ้ำหน้ำที่ศูนย์วิจัยและพัฒนำผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์เชียงใหม่ 
วิธีกำร:   สำธิต  
เวลำ:   3 ชั่วโมง 30 นำที 
กำรประเมินผล:  ประเมินจำกกำรทดสอบควำมรู้หลังกำรฝึกอบรม 
ผลคำดว่ำจะได้รับ: ผู้เข้ำอบรมได้เห็นรูปแบบกำร ขั้นตอน วิธีกำร ของกำรสำธิตเมนูอำกำรสินค้ำปศุสัตว์

และสำมำรถน ำมำปรับใช้กับภำรกิจงำนที่รับผิดชอบ 
 
5. วัน เวลา และสถานที่ด าเนินการ 
  วันที่ ๒3 – ๒6 พฤษภำคม 2561  ระยะเวลำ 4 วัน   
                ณ ศูนย์ศูนย์วิจัยและพัฒนำผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์เชียงใหม่ อ ำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่  
               ดูงำน  1. บริษัท วีพีเอฟ กรุ๊ป (1973) จ ำกัด (ส ำนักงำนใหญ่) อ.สันทรำย จ.เชียงใหม่ 
            2. สหกรณ์โคนมเชียงใหม่ อ.สำรภี จ.เชียงใหม่ 
   3. โรงงำนแปรรูปผลิตภัณฑ์อำหำรเพ่ือสุขภำพ อ.สันป่ำตอง จ.เชียงใหม่ 
 
6. วิทยากร และเทคนิคการฝึกอบรม 
 วิทยำกรบุคคลภำยนอก 

1. วิทยำกรจำก บริษัท วีพีเอฟ กรุ๊ป (1973) จ ำกัด 
2. วิทยำกรจำก สหกรณ์โคนมเชียงใหม่ 
3. วิทยำกรจำก โรงงำนแปรรูปผลิตภัณฑ์อำหำรเพ่ือสุขภำพ 
วิทยำกรบุคคลภำยใน 
1. ผู้อ ำนวยกำรกองผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์ 
2. ผู้อ ำนวยกำรศูนย์วิจัยและพัฒนำผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์เชียงใหม่ 
3. เจ้ำหน้ำที่กองผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์ 
4. เจ้ำหน้ำที่ศูนย์วิจัยและพัฒนำผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์เชียงใหม่ 
เทคนิคกำรฝึกอบรม 
ภำคบรรยำยและดูสถำนที่จริง 

 
7. ที่ปรึกษาโครงการ 
  นำยอ ำพล วริทธิธรรม  ผู้อ ำนวยกำรกองผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์ 
 
 



8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นำงสำวเอ้ืองพลอย ใจลังกำ  
                    ผู้อ ำนวยกำรศูนย์วิจัยและพัฒนำผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์เชียงใหม่ 
9. คณะท างาน 
  1. นำงสุภำพร ค ำแปง  เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
  2. นำงสำวนัสรินทร์ ตำชมภู เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
  3. นำงสำวสุดำรัตน์ โพนค ำหล พนักงำนผู้ช่วยสัตวบำล 
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. ผู้เข้ำร่วมอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับแนวทำงกำรปฏิบัติงำนด้ำนผลิตภัณฑ์   ปศุ
สัตว์ แบบครบวงจร เพื่อรองรับนโยบำย Thailand 4.0 เกษตรยุคใหม่ มุ่งสู่เกษตรแปรรูป จนสำมำรถน ำไป              
ปรับใช้ในภำรกิจงำนที่ตัวเองรับผิดชอบ 
  2. ผู ้เข้ำร่วมอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับแนวทำงกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรตลำด 4.0 
ภำยใต้หลักกำร “ตลำดน ำกำรผลิต” ปรับโครงสร้ำงเกษตรกรรมไทยอย่ำงยั่งยืน จนสำมำรถน ำไปปรับใช้ใน   
ภำรกิจงำนที่ตัวเองรับผิดชอบ 

3. ผู้เข้ำร่วมอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกฎหมำย ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องและวิธีปฏิบัติงำน
เกี่ยวกับกำรเงิน  บัญชี และพัสดุ สำมำรถน ำไปปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 
4. ผู้เข้ำร่วมอบรมได้พัฒนำและเพ่ิมพูนองค์ควำมรู้และประสบกำรณ์จำกกำรศึกษำดูงำนจำก

สถำนที่จริงของผู้ประกอบกำรและเกษตรกรเครือข่ำย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บัญชีรายช่ือผู้เข้าอบรม โครงการอบรมบุคลากร เร่ือง"การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่การปฏิบัติงานตาม
นโยบายไทยแลนด์ 4.0" 

ระหว่างวันที่   23  26  พฤษภาคม  2561 
ณ ศูนย์วจัิยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์เชียงใหม่ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หน่วยงาน 

ที่       

๑  นำยอ ำพล วริทธิธรรม   ผู้อ ำนวยกำรกองผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์  กผส.ส่วนกลำง 

๒  นำงสำวอัญญมนี พูลสุขกล่ ำ   นักวิทยำศำสตร์ปฏิบัติกำร  กผส.ส่วนกลำง 

๓  นำงสำววิลย์ลิกำ เพ็ญศรีสวรรค์   นักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร  กผส.ส่วนกลำง 

๔  นำยวฤทธิ์ สอนใจทิ   เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญกำร  กผส.ส่วนกลำง 

๕  นำยชลำชัย ประจงใจ   เจ้ำพนักงำนสัตวบำล  กผส.ส่วนกลำง 

๖  นำงสำวรุ่งทิพย์ สุขค ำ   เจ้ำพนักงำนผู้ช่วยสัตวบำล  กผส.ส่วนกลำง 

๗  นำยสุวัฒน์ มัตรำช  ผอ. ศผส.จ.มหำสำรคำม   ศผส.จ.มหำสำรคำม  

๘  นำงสำวนงนุช จงเรืองศรี   เจ้ำพนักงำนสัตวบำลอำวุโส   ศผส.จ.มหำสำรคำม  

๙  นำยอัครเดช ทุมชะ  เจ้ำพนักงำนสัตวบำลช ำนำญงำน  ศผส.จ.มหำสำรคำม  

๑๐  นำยทิวกร ดอนสิงห์   นักวิชำกำรสัตวบำลปฏิบัติกำร   ศผส.จ.มหำสำรคำม  

๑๑  นำยชนะไพร กล่อมมิตร   เจ้ำพนักงำนสัตวบำลปฏิบัติงำน   ศผส.จ.มหำสำรคำม  

๑๒  นำงสำวพนิดำ มหำโยธิน   เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน   ศผส.จ.มหำสำรคำม  

๑๓  นำงจันทิมำ พงศ์ผลำดิสัย   นักวิชำกำรสัตวบำล   ศผส.จ.มหำสำรคำม  

๑๔  นำงสำวมีนำ สำระพันธ์   นักวิชำกำรสัตวบำล   ศผส.จ.มหำสำรคำม  

๑๕  นำงจิตสตรี นิลเชียว   พนักงำนพิมพ์ ส.3   ศผส.จ.มหำสำรคำม  

๑๖  นำยธวัชชัย ฝ่ำยพนอม   พนักงำนผู้ช่วยสัตวบำล   ศผส.จ.มหำสำรคำม  

๑๗  นำยเทพฤทธิ์ ทับบุญมี   ผอ. ศผส.จ.ปทุมธำนี   ศผส.จ.ปทุมธำนี  

๑๘  นำงสำวประภัสสร ภักดี   นักวิทยำศำสตร์ช ำนำญกำร   ศผส.จ.ปทุมธำนี  

๑๙ นำงสำวพิมพ์จันทร์ หวลอำรมณ์  นักวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ปฏิบัติกำร  ศผส.จ.ปทุมธำนี  



ล าดับ
ที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หน่วยงาน 

๒๐ นำยอภิชำต เรนชนะ  นักวิทยำศำสตร์   ศผส.จ.ปทุมธำนี  

๒๑  นำยพัชรศิษย์ วงค์อินทร์   นักวิทยำศำสตร์  ศผส.จ.ปทุมธำนี  

๒๒ นำยณัฐพล อินทะพันธ์  นำยช่ำงเทคนิค   ศผส.จ.ปทุมธำนี  

๒๓ นำงพัชรินทร์ กุลนำแปง  เจ้ำพนักงำนธุรกำร  ศผส.จ.ปทุมธำนี  

๒๔ นำยวีระยุทธ์ รื่นปรำชญ์  พนักงำนผู้ช่วยสัตวบำล   ศผส.จ.ปทุมธำนี  

๒๕  นำยสุจริต เจนยุทธกำร   พนักงำนผู้ช่วยสัตวบำล  ศผส.จ.ปทุมธำนี  

๒๖ นำยวสันต์ พลกล้ำ  พนักงำนผู้ช่วยสัตวบำล   ศผส.จ.ปทุมธำนี  

๒๗  นำยอำทิตย์ มำกนคร   พนักงำนผู้ช่วยสัตวบำล  ศผส.จ.ปทุมธำนี  

๒๘ นำงสำวเอ้ืองพลอย ใจลังกำ  ผอ. ศผส.จ.เชียงใหม่   ศผส.จ.เขียงใหม่  

๒๙ นำยวุฒิชัย ลัดเครือ นักวิทยำศำสตร์ปฏิบัติกำร  ศผส.จ.เขียงใหม่  

๓๐ นำงสำวจรัสศรี แก้วฝั้น นักวิทยำศำสตร์ปฏิบัติกำร  ศผส.จ.เขียงใหม่  

๓๑ นำยสรัณกิติ ์แก้วกันใจ เจ้ำพนักงำนสัตวบำลปฏิบัติงำน  ศผส.จ.เขียงใหม่  

๓๒ นำงสำวนิวำริน สินธุสอำด นักวิทยำศำสตร์  ศผส.จ.เขียงใหม่  

  คณะท างาน     

๓๓ นำงสุภำพร ค ำแปง เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  ศผส.จ.เขียงใหม่  

๓๔ นำงสำวนัสรินทร์ ตำชมภู เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  ศผส.จ.เขียงใหม่  

๓๕ นำงสำวสุดำรัตน์ โพนค ำหล พนักงำนผู้ช่วยสัตวบำล  ศผส.จ.เขียงใหม่  
 

 

 

 

 

 



รายงานผลการประเมิน 
โครงการฝึกอบรมบุคลากร “การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่การปฏิบัติงานตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0” 

ประจ าปีงบประมาณ 2561 ระหว่างวันที่ 23-26 พฤษภาคม 2561 
ณ ศูนย์วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์เชียงใหม่ 

  

กำรประเมินผลโครงกำรฝึกอบรมบุคลำกร“กำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรสู่กำรปฏิบัติงำนตำมนโยบำย
ไทยแลนด์ 4.0” ระหว่ำงวันที่ 23 - 26 พฤษภำคม 2561 ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมจ ำนวน 34 คน ส่งแบบประเมิน
ครบ 34 คน (คิดเป็นร้อยละ 100) โดยแบ่งกำรประเมินผลโครงกำรฝึกอบรมเป็น 2 ส่วนและมีเกณฑ์กำรให้
คะแนน ของผู้เข้ำรับกำรอบรม ดังนี้ 

 ส่วนที่ 1 การประเมินผลโครงการ จำกกำรประเมินควำมคิดเห็นของผู้อบรมโดยใช้แบบสอบถำม
ประกอบด้วย 

1.1 ข้อมูลทั่วไป 
1.2 กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ตำมวัตถุประสงค์โครงกำร 
1.3 กำรประเมินด้ำนกำรบริหำรจัดกำรฝึกอบรม 
1.4 กำรประเมินด้ำนวิทยำกร 
ซึ่งในแต่ละข้อกำรประเมินแบ่งเป็น 5 ระดับ คือ มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด ให้คะแนน

เป็น 5, 4, 3, 2, 1 ตำมล ำดับ กำรให้คะแนนกำรประเมินผลระดับควำมคิดเห็นของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมใน
ภำพรวมมีค่ำระหว่ำง 1 – 5 คะแนน ซึ่งเกณฑ์ก ำหนดระดับเป็น 5 ระดับโดยวิธีกำรน ำคะแนนสูงสุดลบด้วย
คะแนนต่ ำสุด แล้วหำรด้วย 5 จะคะแนนเป็นกลุ่มดังนี้ 

ค่ำคะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.80  ควำมหมำย น้อยที่สุด 
 ค่ำคะแนนเฉลี่ย  1.81 – 2.60  ควำมหมำย น้อย 
 ค่ำคะแนนเฉลี่ย  2.61 – 3.40  ควำมหมำย ปำนกลำง 
 ค่ำคะแนนเฉลี่ย  3.41 – 4.20  ควำมหมำย มำก 
 ค่ำคะแนนเฉลี่ย  4.21 – 5.00  ควำมหมำย มำกที่สุด 

1.5 ข้อเสนอแนะ 
ส่วนที่ 2 การประเมินการเรียนรู้ของผู้เข้าอบรม จำกกำรประเมินควำมรู้ก่อนและหลังกำรอบรม      

โดยใช้แบบทดสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ 1 การประเมินผลโครงการ 
1.1 ข้อมูลทั่วไป 
 1.1.1   เพศ 
  - ชำย    จ ำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 
           - หญิง    จ ำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 
 
 1.1.2   หน่วยงำนที่สังกัด 
  - ศูนย์วิจัยและพัฒนำผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์เชียงใหม่      จ ำนวน  8 คน คิดเป็นร้อยละ 23.53 
  - ศูนย์วิจัยและพัฒนำผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์ปทุมธำนี  จ ำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 35.30 
  - ศูนย์วิจัยและพัฒนำผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์มหำสำรคำม  จ ำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 26.47 
  - กองผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์     จ ำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 14.71 
 
 1.1.3   ต ำแหน่ง  
  - ข้ำรำชกำร/ลูกจ้ำงประจ ำ จ ำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 58.82 
  - พนักงำนรำชกำร  จ ำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 41.18 
 

 1.2 การประเมินผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์โครงการ 
ผลกำรประเมินระดับควำมคิดเห็นของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมจ ำนวน 34 คน เกี่ยวกับกำรประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ตำมวัตถุประสงค์โครงกำร พบว่ำ ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมให้คะแนนระยะเวลำกำรฝึกอบรมมีควำม
เหมำะสมและกำรฝึกอบรมครั้งนี้มีประโยชน์คุ้มค่ำ มำกที่สุด โดยให้คะแนนเฉลี่ย  4.88 คะแนน หรือคิดเป็น   
ร้อยละ 97.6 และให้คะแนนควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับแนวทำงกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์แบบ
ครบวงจร เพ่ือรองรับนโยบำย Thailand 4.0 เกษตรยุคใหม่ มุ่งสู่เกษตรแปรรูป และสำมำรถน ำไปปรับใช้ได้ 
น้อยที่สุด โดยให้คะแนนเฉลี่ย 4.80 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 96.00 
สรุปโดยภำพรวมผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมให้คะแนนควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ตำมวัตถุประสงค์
โครงกำรเฉลี่ย 4.85 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 97.02 ซึ่งอยู่ในระดับมำกที่สุด ดังแสดงในตำรำงที่ 1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตำรำงที่ 1 แสดงผลระดับควำมคิดเห็นของผู้เข้ำอบรมเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ตำมวัตถุประสงค์โครงกำร            
 

 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ตาม
วัตถุประสงค์โครงการ 

ระดับความคิดเห็น  

คะแนน 
เฉลี่ย 

 
ร้อยละ 

 
ผลการประเมิน  

มากท่ีสุดุ 
(ร้อยละ) 

 
มาก 

(ร้อยละ) 

 
ปานกลาง 
(ร้อยละ) 

 
น้อย 

(ร้อยละ) 

 
น้อยท่ีสุด 
(ร้อยละ) 

1 .ระย ะ เว ล ำ ใน ก ำรฝึ ก อ บ รม มี ค วำม
เหมำะสม  

30 
(88.23) 

4 
(11.76) 

- - - 4.88 97.60 มำกที่สุด 

2.กำรฝึกอบรมครั้งนี้มีประโยชน์คุ้มค่ำ  30 
(88.23) 

4 
(11.76) 

- - - 4.88 97.60 มำกที่สุด 

3.ท่ำนได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำร
กำรตลำด 4.0 ภำยใต้หลักกำร “ตลำดน ำ
กำรผลิต”ปรับโครงสร้ำงเกษตรกรรมไทย
อย่ำงยั่งยืน และสำมำรถน ำไปปรับใช้ใน
ภำรกิจงำน 

29 
(85.29) 

5 
(14.70) 

- - - 4.85 97.00 มำกที่สุด 

4.ท่ ำนได้ รับควำมรู้  ควำมเข้ำ ใจในกำร
ปฏิบัติงำนตำมภำรกิจที่ ได้รับมอบหมำย
อย่ำงถูกต้องครบถ้วน และเป็นไปตำมข้อ
ระเบียบ ข้อก ำหนด ข้อกฎหมำยของทำง
รำชกำร เพื่อควำมครบถ้วน ถูกต้อง และ
โปร่งใส 

29 
(85.29) 

5 
(14.70) 

- - - 4.85 97.00 มำกที่สุด 

5.ท่ ำนได้แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น และ
วิเครำะห์ปัญหำอุปสรรคและแนวทำงแก้ไข
ปัญหำอุปสรรคในทิศทำงเดียวกัน ผลิตภัณฑ์
สัตว์ 

29 
(85.29) 

5 
(14.70) 

- - - 4.85 97.00 มำกที่สุด 

6.กำรจัดล ำดับเนื้อหำกำรฝึกอบรมมีควำม
เหมำะสม เพียงใด 

29 
(85.29) 

5 
(14.70) 

- - - 4.85 97.00 มำกที่สุด 

7.ท่ำนได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับ
แนวทำงกำรปฏิบัติงำนด้ำนผลิตภัณฑ์ปศุ
สัตว์แบบครบวงจร เพื่อรองรับนโยบำย 
Thailand 4.0 เกษตรยุคใหม่ มุ่งสู่ เกษตร
แปรรูป และสำมำรถน ำไปปรับใช้ได ้

27 
(79.42) 

7 
(20.58) 

- - - 4.80 96.00 มำกที่สุด 

สรุปผลการประเมิน 4.85 97.02 มากที่สุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.3 ระดับความพึงพอใจในการจัดประชุม 
ผลกำรประเมินระดับควำมคิดเห็นของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมจ ำนวน 34 คน เกี่ยวกับควำมพึงพอใจใน

กำรจัดประชุมครั้งนี้ พบว่ำ ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมให้คะแนนควำมคิดเห็น เกี่ยวกับกำรอ ำนวยควำมสะดวกของ
เจ้ำหน้ำที่ มำกที่สุด โดยให้คะแนนเฉลี่ย 4.94 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 98.80 และให้คะแนนควำมเหมำะสม
ของอำหำรและเครื่องดื่ม น้อยท่ีสุด โดยให้คะแนนเฉลี่ยคือ 4.73 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 94.60 
สรุปโดยภำพรวมผู้เข้ำร่วมกำรประชุมสัมมนำให้คะแนนควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรฝึกอบรมเฉลี่ย 
4.84 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 96.93 ซึ่งอยู่ในระดับมำกที่สุด ดังแสดงในตำรำงที่ 2  
 
ตำรำงที่ 2 แสดงผลระดับควำมพึงพอใจในกำรจัดประชุมสัมมนำ 
 

 

การประเมินด้านการบริหารจัดการ
ฝึกอบรม 

ระดับความคิดเห็น  

คะแนน 
เฉลี่ย 

 
 

ร้อยละ 
 
ผลการประเมิน 

 

มากท่ีสุด 
(ร้อยละ) 

 

มาก 
(ร้อยละ) 

 

ปานกลาง 
(ร้อยละ) 

 

น้อย 
(ร้อยละ) 

 

น้อยท่ีสุด 
(ร้อยละ) 

1.ท่ำนมีควำมพึงพอใจกำรอ ำนวยควำม
สะดวกของเจ้ำหน้ำที่  

32 
(94.11) 

2 
(5.99) 

- - - 4.94 98.80 มำกที่สุด 

2.ท่ำนมีควำมพึงพอใจกำรให้ค ำแนะน ำหรือ
ตอบข้อซักถำมของเจ้ำหน้ำที่  

29 
(85.29) 

5 
(14.71) 

- - - 4.85 97.00 มำกที่สุด 

3.ท่ำนมีควำมพึงพอใจกำรประสำนงำนของ
เจ้ำหน้ำที่โครงกำร  

29 
(85.29) 

5 
(14.71) 

- - - 4.85 97.00 มำกที่สุด 

4.ท่ำนมีควำมพึงพอใจกำรบริหำรจัดกำร
โครงกำรโดยรวม  

29 
(85.29) 

5 
(14.71) 

- - - 4.85 97.00 มำกที่สุด 

5.ท่ำนมีควำมพึงพอใจสถำนที่ฝึกอบรมหรือ
ดูงำนโดยรวม 

29 
(85.29) 

5 
(14.71) 

- - - 4.85 97.00 มำกที่สุด 

6.ท่ำนมีควำมพึงพอใจห้องฝึกอบรมมีขนำด
ห้องและจ ำนวนห้องเพียงพอเหมำะสมกับ
จ ำนวนผู้ เข้ำฝึกอบรมและกิจกรรมกำร
ฝึกอบรม  

29 
(85.29) 

5 
(14.71) 

- - - 4.85 97.00 มำกที่สุด 

7.ท่ำนมีควำมพึงพอใจต่อควำมพร้อมของ
อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์  

29 
(85.29) 

5 
(14.71) 

- - - 4.85 97.00 มำกที่สุด 

8.ท่ำนมีควำมพึงพอใจสภำพแวดล้อมใน
ห้องฝึกอบรมมีควำมเหมำะสมต่อกำรเรียนรู้ 

29 
(85.29) 

5 
(14.71) 

- - - 4.85 97.00 มำกที่สุด 

9.ท่ำนมีควำมพึงพอใจอำหำรและเครื่องดื่ม  25 
(73.52) 

9 
(26.48) 

- - - 4.73 94.60 มำกที่สุด 

สรุปผลการประเมิน 4.84 96.93 มากที่สุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.4 ระดับความพึงพอใจต่อวิทยากร 
ผลกำรประเมินระดับควำมคิดเห็นของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมจ ำนวน 34 คน เกี่ยวกับวิทยำกรพบว่ำ      

ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมให้คะแนนควำมพ่ึงพอใจต่อวิทยำกรโดยรวม และวิทยำกรมีประสบกำรณ์ รอบรู้ในเนื้อหำที่
สอน มำกที่สุด โดยให้คะแนนเฉลี่ย 4.94 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 98.80 และให้คะแนนวิทยำกรมีคุณสมบัติ 
ควำมรู้ ควำมสำมำรถตรงตำมเนื้อหำหลักสูตร น้อยที่สุดคือ 4.70 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 97.00 
สรุปโดยภำพรวมผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมให้คะแนนควำมคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยำกรเฉลี่ย 4.89  คะแนน หรือคิดเป็น
ร้อยละ 97.96 ซึ่งอยู่ในระดับ มำกที่สุด ดังแสดงในตำรำงที่ 3  
 
ตำรำงที่ 3 แสดงผลระดับควำมคิดเห็นของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมเกี่ยวกับวิทยำกร 
 

 
การประเมินด้านวิทยากร 

ระดับความคิดเห็น  

คะแนน 
เฉลี่ย 

 
 

ร้อยละ 
 
ผลการประเมิน 

 

มากท่ีสุด 
(ร้อยละ) 

 

มาก 
(ร้อยละ) 

 

ปานกลาง 
(ร้อยละ) 

 

น้อย 
(ร้อยละ) 

 

น้อยท่ีสุด 
(ร้อยละ) 

1.โดยรวมท่ำนพึงพอใจต่อวิทยำกร เพียงใด 32 
 (94.11) 

2 
(5.88) 

- - - 4.94 98.80 มำกที่สุด 

2.วิทยำกรมีประสบกำรณ์ รอบรู้ในเนื้อหำที่
สอน เพียงใด 

32 
(91.11) 

2 
(5.88) 

- - - 4.94 98.80 มำกที่สุด 

3.วิทยำกรมีบุคลิกภำพ ท่ วงท่ ำ น้ ำ เสียง 
กระตุ้นกำรเรียนรู้ดี เพียงใด 

31 
(88.24) 

3 
(8.83) 

- - - 4.91 98.20 มำกที่สุด 

4.วิทยำกรสำมำรถถ่ำยทอดและสื่อสำรได้
น่ำสนใจ เข้ำใจง่ำย ชัดเจน เพียงใด 

31 
(88.24) 

3 
(8.83) 

- - - 4.91 98.20 มำกที่สุด 

5.วิทยำกรสร้ำงบรรยำกำศกำรเรียนรู้ดี เปิด
โอกำสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม เพียงใด 

31 
(88.24) 

3 
(8.83) 

- - - 4.91 98.20 มำกที่สุด 

6.วิทยำกรมีเทคนิควิธีกำรสอนที่หลำกหลำย
เอื้อต่อกำรเรียนรู้ เพียงใด 

31 
(88.24) 

3 
(8.83) 

- - - 4.91 98.20 มำกที่สุด 

7.วิทยำกรใช้สื่อกำรสอน เอกสำรกำรสอน
สอดคล้องกับเนื้อหำวิชำและมีควำมเหมำะสม
ตรงตำมกลุ่มผู้เข้ำอบรม เพียงใด 

30 
(88.23) 

4 
(11.76) 

- - - 4.88 97.60 มำกที่สุด 

8.วิทยำกรด ำเนินกำรสอนได้ตำมเนื้อหำและ
วัตถุประสงค์ของแต่ละหัววิชำ เพียงใด 

30 
(88.23) 

4 
(11.76) 

- - - 4.88 97.60 มำกที่สุด 

9.วิทยำกรสำมำรถตอบค ำถำมให้ข้อมูลย้อย
กลับ  (Feedback) แก่ ผู้ เข้ ำ รับ ก ำรอบ รม
ชัดเจน เพียงใด 

29 
(85.29) 

5 
(14.71) 

 

- - - 4.85 97.00 มำกที่สุด 

10.วิทยำกรมีคุณสมบัติ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
ตรงตำมเน้ือหำหลักสูตร เพียงใด 

29 
(85.29) 

8 
(14.71) 

- - - 4.70 94.00 มำกที่สุด 

สรุปผลการประเมิน 4.89 97.96 มากที่สุด 
 

 
 
 
 



ส่วนที่ 2 การประเมินระดับความรู้และความเข้าใจของผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนา 
มีจ ำนวนค ำถำม 5 ข้อ ลักษณะค ำถำมเป็นแบบให้คะแนนระดับควำมรู้ ควำมเข้ำใจและแสดงควำมคิดเห็น โดยผู้เข้ำประชุมสัมมนำจะต้องผ่ำนกำรทดสอบคิดเป็นร้อยละ 60 
 

 

หัวข้อ 
ก่อนการประชุมสัมมนา  

คะแนน 
เฉลี่ย 

 
ร้อยละ 

หลังการประชุมสัมมนา  

คะแนน 
เฉลี่ย 

 
ร้อยละ มากที่สุด 

(ร้อยละ) 
มาก 

(ร้อยละ) 
ปานกลาง 
(ร้อยละ) 

น้อย 
(ร้อยละ) 

น้อยที่สุด 
(ร้อยละ) 

มากที่สุด 
(ร้อยละ) 

มาก 
(ร้อยละ) 

ปานกลาง 
(ร้อยละ) 

น้อย 
(ร้อย
ละ) 

น้อยที่สุด 
(ร้อยละ) 

1.ท่ ำนมีควำมรู้  ควำมเข้ำ เกี่ ยวกับ
แนวทำงปฏิบัติงำนที่ถูกต้องโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เพียงใด 

21 
(61.76) 

6 
(17.64) 

5 
(14.70) 

- 2 
(5.88) 

4.32 86.40 29 
(85.29) 

5 
(14.70) 

- - - 4.85 97.00 

2.ท่ำนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำร
แ ป ร รู ป  ขั้ น ต้ อ น  วิ ธี ก ำ ร  ข อ ง
ผู้ประกอบกำรและน ำควำมรู้มำปรับใช้
กับภำรกิจมำกน้อยเพียงใด 

22 
(64.70) 

2 
(5.88) 

7 
(20.58) 

3 
(8.82) 

- 4.26 85.20 18 
(52.94) 

12 
(35.29) 

4 
(11.76) 

- - 4.41 88.20 

3.ท่ำนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับ
เทคนิคกำรเพิ่มมูลค่ำเป็นเมนูอำหำร
ให้แก่สินค้ำปศุสัตว์ 

21 
(61.76) 

4 
(11.76) 

5 
(14.70) 

4 
(11.76) 

- 4.23 84.60 20 
(58.82) 

14 
(41.17) 

- - - 4.58 91.60 

4.ท่ ำนมี ค วำมรู้  ควำม เข้ ำ ใจ  แน ว
ทำงกำรกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรปศุสัตว์
แบบครบวงจร เพื่ อรองรับนโยบำย 
Thailand 4.0 เก ษ ต รยุ ค ให ม่  มุ่ ง สู่
เกษตรแปรรูป เพียงใด 

21 
(61.76) 

 

1 
(2.94) 

 

9 
(26.47) 

 

3 
(8.82) 

 

- 4.17 83.40 19 
(56.88) 

15 
(44.11) 

- - - 4.55 91.00 

2.ท่ำนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับ
กำรตลำด 4.0 เพียงใด 

19 
(55.88) 

2 
(5.88) 

9 
(26.47) 

4 
(11.76) 

- 4.05 81.00 22 
(64.70) 

12 
(35.29) 

- - - 4.64 92.80 

สรุปผลการประเมิน 4.20 70.10 สรุปผลการประเมิน 4.60 92.12 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประมวลภาพ 

โครงการฝึกอบรมบุคลากร “การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่การปฏิบัติงาน
ตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0” 

ประจ าปีงบประมาณ 2561 ระหว่างวันที่ 23-26 พฤษภาคม 2561 
.......................................................................................................................... 

 

 
 

 
โดย 

ศูนย์วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์เชียงใหม่ 
กองผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์  

กรมปศุสัตว์ 
 
 

 



 
พิธีเปิด โครงการฝึกอบรมบุคลากร “การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่การปฏิบัติงานตาม

นโยบายไทยแลนด์ 4.0” 
 
 

 
 

 



 
 

ศูนย์วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์เชียงใหม่ บรรยายแนวทางการปฏิบัติงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้    อันสืบ
เนื่องจากการเข้าตรวจของกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมปศุสัตว์ 
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โครงการพัฒนาบุคลากร 
หัวข้อ  หลักธรรมในการท างานตามแนวทางโครงการจิตอาสา 

เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 
ในวันที่ 27  สิงหาคม  2561 

ณ ศูนย์วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์เชียงใหม่ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
................................................................................. 

1. หลักการและเหตุผล 

   เนื่องในโอกำสมหำมงคลเฉลิมพระชนมพรรษำ 66 พรรษำ  สมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวมหำวชิรำลงกรณ 
บดินทรเทพยวรำงกูร  ทรงห่วงใยและทรงค ำนึงถึงควำมอยู่ดีมีสุขของประชำชนเป็นส ำคัญ และ พระองค์มีพระรำช
ปณิธำนแน่วแน่ที่จะท ำให้ประเทศชำติมั่นคงและประชำชนมีชีวิตควำมเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ด้วยมีพระรำชประสงค์ที่จะ  
สืบสำนรักษำ และต่อยอดโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริและแนวพระรำชด ำริต่ำง ๆ ในกำรบ ำบัดทุกข์และ
บ ำรุงสุขให้ประชำชนและพัฒนำประเทศให้เจริญก้ำวหน้ำ ทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำโปรดกระหม่อมให้หน่วยงำน
รำชกำรในพระองค์ จัดโครงกำรจิตอำสำตำมแนวพระรำชด ำริ และพระรำชทำนโครงกำรจิตอำสำ เรำท ำควำมดีด้วย
หัวใจ เพ่ือปลูกจิตส ำนึกให้ประชำชนร่วมแรงร่วมใจในกำรรวมพลังเป็นหนึ่งเดียว ในกำรสร้ำงสรรค์คุณประโยชน์แก่
ชุมชนและประเทศชำติ และตลอดระยะเวลำที่ผ่ำนมำพลังของจิตอำสำสะท้อนให้เห็นตัวตนที่แท้จริงของคนในสังคม 
ที่มีจิตสำธำรณะ ค ำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม เหนือประโยชน์ส่วนตน ซึ่งถือว่ำเป็นสิ่งที่มีควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งที่จะท ำ
ให้สังคมมีควำมสุข อยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันแบ่งปัน   

  กำรพัฒนำประเทศให้ก้ำวหน้ำ  ประชำชนมีควำมสุขอย่ำงยั่งยืนและสำมำรถก้ำวพ้นทุ กวิกฤต   
ของประเทศและของโลก  มีรำกฐำนที่ส ำคัญจำกกำรพัฒนำบุคคลในประเทศนั้น ๆ ให้เป็นคนดี  ซึ่งมีควำมเกี่ยวข้อง
โดยตรงกับกำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม โดยเฉพำะ “เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับมอบหมำยภำรกิจ
ในกำรให้บริกำรสำธำรณะแก่ประชำชน ใช้อ ำนำจที่ได้รับมอบหมำยจำกรัฐในกำรปฏิบัติงำนโดยควำมซื่อสัตย์และ
คำดหวังจำกประชำชนว่ำ “เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ” ต้องรับผิดชอบดูแล จัดกำร ตัดสินใจเกี่ยวกับกำรให้บริกำรสำธำรณะ 
กำรจัดกำรทรัพยำกรของชำติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชำชนและต่อประเทศชำติ  

จำกหลักกำรและเหตุผลดังกล่ำว ศูนย์วิจัยและพัฒนำผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์เชียงใหม่  จึงเล็งเห็นควำมส ำคัญใน
กำรพัฒนำบุคลำกรในสังกัด เพ่ือให้ตระหนักรู้ถึงกำรสร้ำงจิตส ำนึก ให้มีคุณธรรม จริยธรรม  และปฏิบัติงำนด้วย 
ควำมซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีกำรสร้ำงวัฒนธรรมค่ำนิยม ด้วยกำรมีจิตส ำนึกที่ดีในกำรปฏิบัติงำน ประพฤติปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่ำงที่ดีแก่ประชำชน จึงได้จัดท ำโครงกำรพัฒนำบุคลำกรหัวข้อ  หลักธรรมในกำรท ำงำนตำมแนวทำง
โครงกำรจิตอำสำเพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวรัชกำลที่ 10  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนและ
ประโยชน์สุขของประชำชน 

 
 
 
 
 
 
 
 



วัตถุประสงค ์
1.  เพ่ือปลูกจิตส ำนึกให้บุคลำกรศูนย์วิจัยและพัฒนำผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์เชียงใหม่มีคุณธรรม 

จริยธรรม เข้ำใจหลักธรรม ของพระพุทธศำสนำ และน้อมน ำเอำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทำง ใน
กำรด ำเนินชีวิตส่วนตัว และในกำรปฏิบัติรำชกำร  

2.  เพ่ือให้บุคลำกรศูนย์วิจัยและพัฒนำผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์เชียงใหม่ ได้รับกำรพัฒนำจิตใจ และ
พัฒนำตนเองให้มีจิตสำธำรณะเกิดควำมส ำนึกร่วม ในกำรเสริมสร้ำงสังคมแห่งคุณธรรมและสมำนฉันท์ ประพฤติตน 
เป็นพลเมืองดี สร้ำงประโยชน์ให้แก่ครอบครัวประชำชน และประเทศชำติ สร้ำงจิตส ำนึกในกำรกระท ำควำมดี รู้จัก 
กำรให ้กำรเสียสละและกำรบ ำเพ็ญสำธำรณะประโยชน์ร่วมกัน 

 
3. กลุ่มเป้าหมาย    
  บุคลำกรสังกัดศูนย์วิจัยและพัฒนำผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์เชียงใหม่ กองผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์ จ ำนวน 
รวมทั้งสิ้น 32  คน  
                                    
4. รายละเอียดเนื้อหาการอบรม  
    4.1 หัวข้อวิชา : หลักธรรมในการท างาน 

วัตถุประสงค์    : เพื ่อให้บุคลำกรศูนย์วิจัยและพัฒนำผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์เชียงใหม่ น ำหลักธรรมของ
พระพุทธศำสนำ  มำประยุกต์ใช้เพ่ือสร้ำงบรรยำกำศกำรท ำงำนเป็นมิตร  เกิดควำม
ร่มเย็นเป็นสุข เนื่องจำกประสบควำมส ำเร็จในกำรท ำงำน 

ประเด็นส ำคัญ   :  1) อิทธิบำท 4 แปลว่ำ บำทฐำนแห่งควำมส ำเร็จ หมำยถึง สิ่งซึ่งมี คุณธรรม เครื่องให้ลุ
ถึงควำมส ำเร็จ คือฉันทะ ควำมพอใจรักใคร่ในสิ่งนั้น, วิริยะ ควำมพำกเพียรในสิ่งนั้น, 
จิตตะ ควำมเอำใจใส่ฝักใฝ่ในสิ่งนั้น, วิมังสำ  ควำมหมั่นสอดส่องในเหตุผลของสิ่งนั้น  

  2) สังคหวัตถุ 4 หมำยถึง หลักธรรมที่เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวน้ ำใจ ได้แก ่ทำน คือ กำรให้ 
กำรเสียสละ, ปิยวำจำ คือ กำรพูดจำด้วยถ้อยค ำท่ีไพเรำะ อ่อนหวำน , อัตถจริยำ คือ 
กำรสงเครำะห์ทุกชนิด, สมำนัตตำ คือ กำรเป็นผู้มีควำมสม่ ำเสมอ  

วิทยำกร      : พระธีร์ธเนส  จิรวฑฒนเมธี   
     ส ำนักวัดช่ำงเคี่ยง ต.ช้ำงเผือก อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 
  วิธีกำร       : กำรบรรยำยธรรม ตอบข้อซักถำม  
 เวลำ       : 2 ชั่วโมง 
 กำรประเมินผล  : ประเมินจำกกำรทดสอบควำมรู้หลังกำรฝึกอบรม  

ผลคำดว่ำจะได้รับ: บุคลำกรศูนย์วิจัยและพัฒนำผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์เชียงใหม่สำมำรถน ำ หลักธรรมของ
พระพุทธศำสนำ" มำประยุกต์ใช้เพ่ือสร้ำงบรรยำกำศกำรท ำงำนที่พึงประสงค์ และ
ประสบควำมส ำเร็จในกำรท ำงำน  

 
 
 
 
 
 
 



4.2 หัวข้อวิชา  :  ชี้แจง วางแผน การแบ่งหน้าที่ การปฏิบัติงานโครงการจิตอาสา 
      วัตถุประสงค์: :   เพ่ือให้พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ มีควำมเข้ำใจโครงกำรจิตอำสำ คือ ผู้ที่มีจิตใจที่เป็นผู้ให้     
                                    เช่น ให้สิ่งของ ให้เงิน ให้ควำมช่วยเหลือด้วยก ำลังแรงกำย แรงสมอง ซึ่งเป็นกำร  
                                    เสียสละ สิ่งที่ตนเองมี แม้กระท่ังเวลำ เพื่อเผื่อแผ่ ให้กับส่วนรวม 
      ประเด็นส ำคัญ    :   1) สร้ำงแนวคิดและหลักกำรเกี่ยวกับกำรเป็นผู้มีจิตสำธำรณะ 
       2) กำรวำงแผนกำรด ำเนินงำน กำรแบ่งหน้ำที่ กำรจัดกิจกรรมจิตอำสำของ  
                                      ศูนย์วิจัยและพัฒนำผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์เชียงใหม่ 
      วิทยำกร  :   ผู้อ ำนวยกำรศูนย์วิจัยและพัฒนำผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์เชียงใหม่ 
      วิธีกำร   :   กำรบรรยำย ชี้แจง วำงแผนแบ่งงำน 
      เวลำ                  :    1 ชั่วโมง  
      กำรประเมินผล      :   ประเมินจำกกำรทดสอบควำมรู้หลังกำรฝึกอบรม 
      ผลคำดว่ำจะได้รับ  :   เพ่ือให้พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ มีควำมเข้ำใจโครงกำรจิตอำสำ และสำมำรถด ำเนินงำน  
                                 ตำมแผนกำรจัดกิจกรรมที่วำงไว้ 
 
4.3 หัวข้อวิชา   :  การด าเนินงานโครงการจิตอาสา ร่วมกันท าความสะอาดบริเวณรอบศูนย์วิจัยและ     
                               พัฒนาผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์เชียงใหม่ 
     วัตถุประสงค์ :  เพื่อให้พนักงำนเจ้ำหน้ำที ่ ได้ลงมือปฏิบัติโครงกำรจิตอำสำ และสร้ำงควำมภูมิใจ

ตนเอง 
ประเด็นส ำคัญ :   กำรด ำเนินกำรท ำควำมสะอำดบริเวณรอบศูนย์วิจัยและพัฒนำผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์   

    กำรปรับภูมิทัศน์ สร้ำงสถำนที่พักผ่อนส ำหรับผู้มำติดต่อรำชกำร 
     วิธีกำร   :   กำรปฏิบัติจริง 
     เวลำ  :   3 ชั่วโมง 
     กำรประเมินผล :   ประเมินจำกกำรทดสอบควำมรู้หลักกำรฝึกอบรม 
     ผลคำดว่ำจะได้รับ   :   ผู้เข้ำอบรมมีควำมภำคภูมิใจในตนเองและเกิดควำมสำมัคคีในหน่วยงำน 
 
 5. วัน เวลา และสถานที่ด าเนินการ 
  วันที่  27   สิงหำคม  2561   ระยะเวลำ 1 วัน   
                ณ ศูนย์วิจัยและพัฒนำผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์เชียงใหม่ อ ำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่  
 
6. วิทยากร และเทคนิคการฝึกอบรม 
 วิทยำกรบุคคลภำยนอก 
 พระธีร์ธเนส  จิรวฑฒนเมธี  ส ำนักวัดช่ำงเคี่ยง  ต.ช้ำงเผือก  อ.เมือง  จ.เชียงใหม่ 

วิทยำกรบุคคลภำยใน 
 ผู้อ ำนวยกำรศูนย์วิจัยและพัฒนำผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์เชียงใหม่ 

เทคนิคกำรฝึกอบรม 
ภำคบรรยำยและปฏิบัติจริง 

 
7. ที่ปรึกษาโครงการ 
  นำงสำวเอ้ืองพลอย  ใจลังกำ   ผู้อ ำนวยกำรศูนย์วิจัยและพัฒนำผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์เชียงใหม่ 



 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นำงสุภำพร  ค ำแปง  เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
 
9. คณะท างาน 
  นำงพัฒนพร  บุตรแก้ว  เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
  นำงสำวลักษณำวดี  อ่อนตำ  พนักงำนผู้ช่วยสัตวบำล 
 
10. เงินงบประมาณ 
 

      แผนงำน: พ้ืนฐำนด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
      ผลผลิต: พัฒนำศักยภำพด้ำนปศุสัตว์     กิจกรรม: ถ่ำยทอดองค์ควำมรู้และเทคโนโลยีด้ำนกำรปศุสัตว์  
      งบด ำเนินงำน: ค่ำใช้จ่ำยจัดฝึกอบรมบุคคลภำยใน   
 
ล าดับที่ รายการ งบประมาณ(บาท) 

1. ค่ำอำหำรกลำงวัน 1 มื้อ ๆ ละ 150 บำท จ ำนวน 32 คน 4,800.00 
2 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 2 มื้อ ๆ ละ 30 บำท จ ำนวน 32 คน 1,920.00 
3. ค่ำตอบแทนวิทยำกร 2 ชั่วโมง ๆ ละ 1,200.00  บำท 2,400.00 
4. ค่ำป้ำยไวนิลประชำสัมพันธ์ 1 ผืน      500.00 

รวมเงินงบประมาณ 9,620.00 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.  บุคลำกรศูนย์วิจัยและพัฒนำผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์เชียงใหม่  มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในหลักธรรม
ของพระพุทธศำสนำ และสำมำรถประยุกต์ใช้ในกำรด ำเนินชีวิตประจ ำวันและในกำรปฏิบัติรำชกำรได้อย่ำงเหมำะสม 
  ๒. บุคลำกรศูนย์วิจัยและพัฒนำผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์  ได้รับกำรพัฒนำจิตใจ  และมีกำรพัฒนำตนเอง 
เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีควำมส ำนึกต่อหน้ำที่และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม  รู้จักกำรเสียสละ         
กำรช่ วย เหลือแบ่ งปั น เสริมสร้ำงสั งคมแห่ งควำมดี  มี คุณ ธรรม  ปฏิ บั ติ งำนด้ วยควำมซื่ อสั ตย์  สุ จริต                           
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชำชน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก าหนดการโครงการพัฒนาบุคลากร 
หัวข้อ  หลักธรรมในการท างานตามแนวทางโครงการจิตอาสา 

เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 
วันที่  27  สิงหาคม  2561 

 
เวลำ  08.30 น.   ลงทะเบียน 
เวลำ 09.00 น.   พิธีเปิดโครงกำร  
เวลำ 09.00 – 11.00 น.  ไหว้พระ รับศลี 

ธรรมบรรยำย  หัวข้อ หลักธรรมในกำรท ำงำน  
โดย พระธีร์ธเนส  จิรวฑฒนเมธี  จำกส ำนักวัดช่ำงเคียง  ต.ช้ำงเผือก             
อ.เมือง จ.เชียงใหม่   

    ร่วมถวำยสังฆทำน  รับพร   
11.00 – 12.00  น.  กิจกรรมถวำยควำมจงรักภักดี เนื่องในโอกำสมหำมงคลเฉลิม              

พระชนมพรรษำ 66 พรรษำ  สมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวมหำวชิรำลงกรณ 
บดินทรเทพยวรำงกูร    
ร่วมร้องเพลงสรรเสริญพระบำรมี  และ เพลงสดุดีจอมรำชำ 
ชี้แจง วำงแผน แบ่งหน้ำที่  กำรด ำเนินกำรจัดกิจกรรมจิตอำสำ  
โดย  ผู้อ ำนวยกำรศูนย์วิจัยและพัฒนำผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์เชียงใหม่ 

12.00 -  น.   รับประทำนอำหำรกลำงวัน 
13.00 – 16.00 น.  ด ำเนินโครงกำรจิตอำสำ  ร่วมท ำควำมสะอำดรอบบริเวณศูนย์วิจัยและพัฒนำ

ผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์เชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายช่ือผู้รับการอบรม โครงการพัฒนาบุคลากร 
หัวข้อ  หลักธรรมในการท างานตามแนวทางโครงการจิตอาสา 

เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 
ในวันที่ 27  สิงหาคม  2561 

ณ ศูนย์วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์เชียงใหม่ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
 

1. นำงสำวเอ้ืองพลอย   ใจลังกำ  ผู้อ ำนวยกำรศูนย์วิจัยและพัฒนำผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์เชียงใหม่ 
2. นำยวุฒิชัย   ลัดเครือ   นักวิทยำศำสตร์ปฏิบัติกำร  
3. นำงสำวจรัสศรี  แก้วฝั้น  นักวิทยำศำสตร์ปฏิบัติกำร  
4. นำงสำวนัสรินทร์   ตำชมภู            เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  
5. นำงสุภำพร  ค ำแปง                     เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน                   
6. นำยสรัณกิติ์   แก้วกันใจ                 เจ้ำพนักงำนสัตวบำลปฏิบัติงำน 
7. นำงสำวนิวำริน  สินธุสอำด            นักวิทยำศำสตร์ 
8. นำยสมชำติ   วงค์แก้ว                   นักวิทยำศำสตร์ 
9. นำงสำวพลิศำน์  นำมเดิม  นักวิทยำศำสตร์  
10. นำงพัฒนพร  บุตรแก้ว               นักจัดกำรงำนทั่วไป       
11. นำยประกำญจน์  ยำประเสริฐ       พนักงำนสัตวบำล 
12. นำยบุญน้อม  มำน้อยทวีทรัพย์      นำยช่ำงเทคนิค 
13. นำยสมศักดิ์  ทิพย์สมบัติ            พนักงำนกำรเกษตร          
14. นำยอ ำนำจ  ค ำปิน                  พนักงำนผู้ช่วยสัตวบำล 
15. นำยอำคม  พรหมวรรณ์              พนักงำนผู้ช่วยสัตวบำล 
16. นำงภรณ์วัชรำ  ทิพย์สมบัติ          พนักงำนผู้ช่วยสัตวบำล 
17. นำงสำวลักษณำวดี  อ่อนตำ          พนักงำนผู้ช่วยสัตวบำล 
18. นำงสำวอัญชลี  ค ำสุข                 พนักงำนผู้ช่วยสัตวบำล 
19. นำยนเรศ  สุปินะ                     พนักงำนผู้ช่วยสัตวบำล 
20. นำงสำวพรพรรษำ  เชื้อสมบูรณ์    พนักงำนผู้ช่วยสัตวบำล 
21. นำยสงกรำนต์  แหวนวัง             พนักงำนผู้ช่วยสัตวบำล 
22. นำงสุภำภรณ์   โพนค ำหล           พนักงำนผู้ช่วยสัตวบำล 
23. นำยดวงจันทร์  โพทะนำ             พนักงำนผู้ช่วยสัตวบำล 
24. นำยศุภกิจ  พะปรำ                   พนักงำนผู้ช่วยสัตวบำล 
25. นำยไอศูรย์  สินจ้ำง                  พนักงำนผู้ช่วยสัตวบำล 
26. นำงสำวอภิชญำ  เครือวงค์               พนักงำนผู้ช่วยสัตวบำล 
27. นำยมงคล   โพนค ำหล                    พนักงำนขับรถยนต์ 
28.นำงรัตนะ  ชำชุมวงศ์            พนักงำนผู้ช่วยสัตวบำล 
29.นำงสำวดวงชีวัน  สลับ             พนักงำนผู้ช่วยสัตวบำล    
30.นำยเทิดศักดิ์  ไชยชมภู                    พนักงำนผู้ช่วยสัตวบำล 
31.นำงสำวพจน์ศิรินทร์  สุคันธมำลำ        พนักงำนผู้ช่วยสัตวบำล 
32. นำยพงษพัฒน์  เจริญสุขชีวี              พนักงำนผู้ช่วยสัตวบำล 
 



รายงานผลการประเมิน 
การฝึกอบรมโครงการพัฒนาบุคลากร 

หัวข้อ หลักธรรมในการท างานตามแนวทางโครงการจิตอาสา 
เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 

วันที่ 27 สิงหาคม 2561 
  

กำรประเมินผลกำรกำรฝึกอบรมโครงกำรพฒันำบุคลำกรหัวข้อ หลักธรรมในกำรท ำงำนตำมแนวทำง
โครงกำรจิตอำสำเพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวรัชกำลที่ 10 วันที่ 27 สิงหำคม 2561 มีผู้เข้ำรับกำร
ฝึกอบรมจ ำนวน 24 คน ส่งแบบประเมินครบ 24  คน (คิดเป็นร้อยละ 100) โดยแบ่งกำรประเมินผลโครงกำร
ฝึกอบรมเป็น 2 ส่วนและมีเกณฑ์กำรให้คะแนนของผู้เข้ำรับกำรอบรม ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 การประเมินผลโครงการ จำกกำรประเมินควำมคิดเห็นของผู้อบรมโดยใช้แบบสอบถำม
ประกอบด้วย 

1.6 ข้อมูลทั่วไป 
1.7 กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ตำมวัตถุประสงค์โครงกำรและด้ำนกำรจัดกำรหลักสูตร 
1.8 กำรประเมินด้ำนกำรบริหำรจัดกำรฝึกอบรม 
1.9 กำรประเมินด้ำนวิทยำกร 
ซึ่งในแต่ละข้อกำรประเมินแบ่งเป็น 5 ระดับ คือ มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย และน้อยที่สุด      โดยให้

คะแนนเป็น 5, 4, 3, 2, 1 ตำมล ำดับ กำรให้คะแนนกำรประเมินผลระดับควำมคิดเห็นของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมใน
ภำพรวมมีค่ำระหว่ำง 1 – 5 คะแนน ซึ่งเกณฑ์ก ำหนดระดับเป็น 5 ระดับโดยวิธีกำรน ำคะแนนสูงสุดลบด้วยคะแนน
ต่ ำสุด แล้วหำรด้วย 5 จะคะแนนเป็นกลุ่มดังนี้ 

ค่ำคะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.80  ควำมหมำย น้อยที่สุด 
 ค่ำคะแนนเฉลี่ย  1.81 – 2.60  ควำมหมำย น้อย 
 ค่ำคะแนนเฉลี่ย  2.61 – 3.40  ควำมหมำย ปำนกลำง 
 ค่ำคะแนนเฉลี่ย  3.41 – 4.20  ควำมหมำย มำก 
 ค่ำคะแนนเฉลี่ย  4.21 – 5.00  ควำมหมำย มำกที่สุด 

1.10 ข้อเสนอแนะ 
ส่วนที่ 2 การประเมินการเรียนรู้ของผู้เข้าอบรม จำกกำรประเมินควำมรู้ก่อนและหลังกำรอบรม      โดย

ใช้แบบทดสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ 1 การประเมินผลโครงการ 

1.1 ข้อมูลทั่วไป 
  1.1.1   กำรประกอบอำชีพของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 
   - ข้ำรำชกำร   จ ำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 20.8 
   - ลูกจ้ำงประจ ำ  จ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4.2 
   - พนักงำนรำชกำร จ ำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 75 
  1.1.2   กำรเข้ำรับกำรฝึกอบรมที่เก่ียวข้องกับโครงกำร/หลักสูตรนี้หรือไม ่
   - เคยเข้ำรับกำรอบรม จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.0 
   - ไม่เคยเข้ำรับกำรอบรม จ ำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 100.0 
 

1.2 การประเมินผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์โครงการและด้านการจัดการหลักสูตร 
ผลกำรประเมินระดับควำมคิดเห็นของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมจ ำนวน 24 คน เกี่ยวกับกำรประเมินผลสัมฤทธิ์

ตำมวัตถุประสงค์โครงกำรและด้ำนกำรจัดกำรหลักสูตร พบว่ำ ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมให้คะแนนเฉลี่ยหลักสูตรกำร
ฝึกอบรมมีประโยชน์คุ้มค่ำ มำกที่สุดโดยให้คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.66 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 93.33 และให้
คะแนนกำรจัดล ำดับเนื้อหำกำรฝึกอบรมมีควำมเหมำะสม น้อยที่สุดให้คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.62 หรือคิดเป็นร้อยละ 
92.50 

สรุปโดยภำพรวมผู้ เข้ำรับกำรฝึกอบรมให้คะแนนควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ตำม
วัตถุประสงค์โครงกำรและด้ำนกำรจัดกำรหลักสูตรเฉลี่ย 4.65 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 93.05 ซึ่งอยู่ในระดับมำก
ที่สุด ดังแสดงในตำรำงที่ 1  
ตำรำงที่ 1 แสดงผลระดับควำมคิดเห็นของผู้เข้ำอบรมเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ตำมวัตถุประสงค์โครงกำรและด้ำนกำร
จัดกำรหลักสูตร 
 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ตาม
วัตถุประสงค์โครงการและ 
ด้านการจัดการหลักสูตร 

ระดับความคิดเห็น  

คะแนน 
เฉลี่ย 

 
ร้อยละ 

 
ผลการประเมิน  

มากท่ีสุดุ 
(ร้อยละ) 

 
มาก 

(ร้อยละ) 

 
ปานกลาง 
(ร้อยละ) 

 
น้อย 

(ร้อยละ) 

 
น้อยท่ีสุด 
(ร้อยละ) 

1.หลักสูตรกำรฝึกอบรมครั้งนี้ 
มีประโยชน์คุ้มค่ำ 

17 
(70.80) 

6 
(25.0) 

1 
(4.2) 

- - 4.67 93.33 มำกที่สุด 

2.กิจกรรมกำรฝึกอบทั้งภำคทฤษฎี
และภำคปฏิบัติมีควำมเหมำะสม 

16 
(66.70) 

8 
(33.3) 

- - - 4.67 93.33 มำกที่สุด 

3.กำรจัดล ำดับเนื้อหำกำรฝึกอบรมมี
ควำมเหมำะสม 

15 
(62.50) 

9 
(37.50) 

- - - 4.62 92.50 มำกที่สุด 

สรุปผลการประเมิน 4.65 93.05 มากที่สุด 

 
1.3 การประเมินด้านการบริหารจัดการฝึกอบรม 

ผลกำรประเมินระดับควำมคิดเห็นของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมจ ำนวน 24 คน เกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำร
ฝึกอบรม พบว่ำ ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมให้คะแนนควำมคิดเห็น สถำนที่และเวลำฝึกอบรมมีควำมเหมำะสมมำกทีมำก
ที่สุด โดยให้คะแนนเฉลี่ย 4.96 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 99.17 และให้คะแนนกิจกรรมกำรฝึกอบรมทั้ง
ภำคทฤษฎีและภำคปฏิบัติที่เหมำะสม น้อยที่สุด โดยให้คะแนนเฉลี่ยคือ 4.63 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 92.50 

สรุปโดยภำพรวม ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมให้คะแนนควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรฝึกอบรมเฉลี่ย 
4.80 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 96.11 ซึ่งอยู่ในระดับมำกที่สุด ดังแสดงในตำรำงที่ 2 



ตำรำงที่ 2 แสดงผลระดับควำมคิดเห็นของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรฝึกอบรม 
 

 

การประเมินด้านการบริหารจัดการ
ฝึกอบรม 

ระดับความคิดเห็น  

คะแนน 
เฉลี่ย 

 
 

ร้อยละ 
 
ผลการประเมิน 

 

มากท่ีสุด 
(ร้อยละ) 

 

มาก 
(ร้อยละ) 

 

ปานกลาง 
(ร้อยละ) 

 

น้อย 
(ร้อยละ) 

 

น้อยท่ีสุด 
(ร้อยละ) 

1.ห้องฝึกอบรมมีขนำดห้องและ
จ ำนวนห้องเพียงพอเหมำะสมกับ
จ ำนวนผู้เข้ำฝึกอบรมและกิจกรรม
กำรฝึกอบรม 

20 
(83.3) 

4 
(16.7) 

- - - 4.83 96.66 มำกที่สุด 

2.สภำพแวดล้อมในห้องฝึกอบรมมี
ควำมเหมำะสมต่อกำรเรียนรู้ 

19 
(79.2) 

4 
(16.7) 

1 
(4.2) 

- - 4.63 92.50 มำกที่สุด 

3.สถำนที่และเวลำฝึกอบรมมีควำม
เหมำะสม 

23 
(99.17) 

1 
(4.2) 

- - - 4.96 99.17 มำกที่สุด 

สรุปผลการประเมิน 4.80 96.11 มากที่สุด 
 
1.4 การประเมินด้านวิทยากร 

ผลกำรประเมินระดับควำมคิดเห็นของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมจ ำนวน 24 คน เกี่ยวกับวิทยำกรพบว่ำ    ผู้เข้ำ
รับกำรฝึกอบรมให้คะแนนควำมคิดเห็น เกี่ยวกับวิทยำกรมีคุณสมบัติ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ตรงตำมเนื้อหำหลักสูตร
มำกที่สุด โดยให้คะแนนเฉลี่ย 4.87 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 97.5 และให้คะแนนโดยภำพรวมท่ำนพึงพอใจต่อ
วิทยำกรคะแนน น้อยที่สุดคือ 4.20 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 84.16 

สรุปโดยภำพรวม ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมให้คะแนนควำมคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยำกรเฉลี่ย 4.63 คะแนน หรือคิด
เป็นร้อยละ 92.82 ซึ่งอยู่ในระดับ มำกที่สุด ดังแสดงในตำรำงที่ 3  

 
ตำรำงที่ 3 แสดงผลระดับควำมคิดเห็นของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมเกี่ยวกับวิทยำกร 
 

 
การประเมินด้านวทิยากร 

ระดับความคิดเห็น  

คะแนน 
เฉลี่ย 

 
 

ร้อยละ 
 
ผลการประเมิน 

 

มากท่ีสุด 
(ร้อยละ) 

 

มาก 
(ร้อยละ) 

 

ปานกลาง 
(ร้อยละ) 

 

น้อย 
(ร้อยละ) 

 

น้อยท่ีสุด 
(ร้อยละ) 

1.วิทยำกรด ำเนินกำรสอนได้ตำม
เนื้อหำและวัตถุประสงค์ของแต่ละ
หัวข้อวิชำ 

20 
(83.30) 

4 
(16.70) 

- - - 4.83 96.66 มำกที่สุด 

2 .โดยภ ำพรวมท่ ำน พึ งพอ ใจต่ อ
วิทยำกร 

13 
(54.20) 

9 
(37.50) 

2 
(8.30) 

- - 4.20 84.16 มำก 

3.วิทยำกรมีประสบกำรณ์ รอบรู้ ใน
เนื้อหำท่ีสอน 

18 
(75.0) 

5 
(25.80) 

1 
(4.2) 

- - 4.70 94.16 มำกที่สุด 

4.วิทยำกรสำมำรถถ่ ำยทอดและ
สื่อสำรได้น่ำสนใจ เข้ำใจง่ำย ชัดเจน 

14 
(58.30) 

10 
(41.0) 

- - - 4.58 91.66 มำกที่สุด 

5 .วิ ท ย ำก รมี คุ ณ ส ม บั ติ  ค ว ำม รู้ 
ค ว ำม ส ำม ำรถ  ต ร งต ำม เนื้ อ ห ำ
หลักสูตร 

21 
(87.50) 

3 
(3.12) 

- - - 4.87 97.50 มำกที่สุด 

สรุปผลการประเมิน 4.63 92.82 มากที่สุด 
 
 
 



ส่วนที่ 2 การประเมินการเรียนรู้ของผู้เข้าอบรม 
 มีจ ำนวนค ำถำม 11 ข้อ ลักษณะค ำถำมเป็นแบบเลือกค ำตอบที่ถูกต้องที่สุด โดยผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมต้องมี
คะแนนผ่ำนเกณฑ์ 7 คะแนน และเกณฑ์วัดควำมส ำเร็จของกำรฝึกอบรม ผู้เข้ำอบรม จะต้องมีผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม
ร้อยละ 80   

กำรผลกำรทดสอบกำรของผู้อบรมพบว่ำ ก่อนเข้ำรับกำรฝึกอบรมมีผู้ผ่ ำนกำรทดสอบ ได้คะแนนมำกกว่ำ
หรือเท่ำกับ 7 คะแนน จ ำนวน 16 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 66.70 และหลังกำรอบรมพบว่ำมีผู้ผ่ำนกำรทดสอบ ได้
คะแนนมำกกว่ำ 7 คะแนน จ ำนวน 24 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 100 และผ่ำนเกณฑ์วัดควำมส ำเร็จของกำรฝึกอบรม 
แสดงดังตำรำงที่ 4 

 
ตำรำงที่ 4 คะแนนก่อนและหลังกำรฝึกอบรมของผู้เข้ำรับกำรอบรมจ ำนวน 24 คน 

ล ำดับ รำยชื่อผู้อบรม 
กำรประเมินผล (คะแนน) 

ก่อนกำรอบรม หลังกำรอบรม 
1 นำยวุฒิชัย  ลัดเครือ 10 11 
2 นำงสำวจรัสศรี  แก้วฝั้น 10 11 
3 นำงสุภำพร  ค ำแปง 11 11 
4 นำงสำวนัสรินทร์  ตำชมภู  9 10 
5 นำยสรัณกิติ์  แก้วกันใจ 5 11 
6 นำยมงคล  พลค ำโหล 5 10 
7 นำยอ ำนำจ  ค ำปิน 6 9 
8 นำยสมชำติ  วงค์แก้ว 10 11 
9 นำยไอศูรย์  สินจ้ำง 9 10 
10 นำยพงษ์พัฒน์  เจริญสุขชีวี 7 11 
11 นำยสงกรำนต์  แหวนวัง 4 9 
12 นำยประกำญจน์  ยำประเสริฐ 6 10 
13 นำยนเรศ  สุปินะ 10 10 
14 นำยศุภกจิ  พะปรำ 10 10 
15 นำยเทอดศักดิ์  ไชยชมภู 4 10 
16 นำยบุญน้อม  มำน้อยทวีทรัพย์ 6 9 
17 นำงสำวดวงชีวัน  สลับ 6 9 
18 นำงรัตนะ  ชำชมวงศ์ 8 10 
19 นำงพัฒนพร  บุตรแก้ว 7 11 
20 นำงสำวพจน์ศิรินทร์  สุคันธมำลำ 10 11 
21 นำงสุภำพร  พลโหลค ำ 10 11 
22 นำงสำวลักษณำวดี  อ่อนตำ 10 11 
23 นำงภรณ์วัชรำ  ทิพย์สมบัติ 10 11 
24 นำงสำวอัญชลี  ค ำสุข 10 11 

 
 
 



 
 

ประมวลภาพกิจกรรม 
โครงการพฒันาบคุลากร 

หวัข้อ หลกัธรรมในการท างานตามแนวทางโครงการจิตอาสา 
เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเดจ็พระเจ้าอยู่หวัรชักาลท่ี 10 

วนัท่ี 27 สิงหาคม 2561 
 
 

 
 

โดย 
ศนูยวิ์จยัและพฒันาผลิตภณัฑป์ศสุตัวเ์ชียงใหม่ 

กองผลิตภณัฑป์ศสุตัว ์กรมปศสุตัว ์
 



 
 

ภาพกิจกรรม 
โครงการพฒันาบคุลากรหวัข้อ หลกัธรรมในการท างานตามแนวทางโครงการจิตอาสา 

เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเดจ็พระเจ้าอยู่หวัรชักาลท่ี 10 
วนัท่ี 27 สิงหาคม 2561 

 
พธิเีปิดโครงการ  

 
การบรรยายธรรม หวัขอ้ หลกัธรรมในการท างาน โดย พระธรีเ์นส จริวฑฒนเมธ ี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



กจิกรรมถวายความจงรกัภกัด ีเนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา 66 พรรษา สมเดจ็พระ
เจา้อยูห่วัมหาวชริาลงกรณบดนิทรเทพยวรางกูร รว่มรอ้งเพลงสรรเสรญิพระบารมแีละเพลงสดุดจีอมราชา 

 
 
 
 
 
 
 
 

กจิกรรมจติอาสา รว่มท าความสะอาดบรเิวณศูนยว์จิยัและพฒันาผลติภณัฑป์ศุสตัวเ์ชยีงใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


